TUYỂN DỤNG	
Hệ thống Thanh toán Payoo của Công ty Cổ phần Dịch vụ Trực tuyến Cộng Đồng Việt (VietUnion) được đầu tư bởi Công ty Cổ phần Xây dựng Sài Gòn và NTT Data – Tập đoàn Công nghệ Thông tin hàng đầu Nhật Bản. Ngày 18/02/2009, Payoo được Thống đốc Ngân hàng Nhà nước cấp phép hoạt động trong lĩnh vực trung gian thanh toán nhằm giúp cho người dùng có thể thanh toán một cách dễ dàng, nhanh chóng và tiện lợi hơn.
Hiện nay hệ thống thanh toán Payoo đáp ứng nhu cầu thanh toán hóa đơn của hàng chục triệu khách hàng Việt Nam. Ngoài internet banking, quầy giao dịch ngân hàng, khách hàng còn có thể thanh toán hóa đơn trên trang paybill.vn và hệ thống máy POS đặt tại hơn 4000 điểm thanh toán với độ phủ 63/63 tỉnh thành trên toàn quốc.
Với tính đột phá trong việc cung ứng các dịch vụ thanh toán tiện ích, Payoo đã giành giải thưởng Sao Khuê của Bộ Thông tin và Truyền thông năm 2009, giải thưởng về Giải pháp thanh toán trực tuyến cá nhân từ Hội đồng E-Asia Châu Á Thái Bình Dương năm 2013 và nhiều giải thưởng khác.
Để đáp ứng sự mở rộng và phát triển không ngừng, chúng tôi đang tìm kiếm những ứng viên năng động, ham học hỏi, sáng tạo, phù hợp cho rất nhiều vị trí. Các ứng viên tiềm năng vui lòng gửi CV qua địa chỉ email: recruitment@vietunion.com.vn (ghi rõ vị trí ứng tuyển, kiến thức, kinh nghiệm, khả năng, giải thưởng...) và vào website: https://www.payoo.com.vn/ mục tuyển dụng để tham khảo thông tin các vị trí tuyển dụng. 
Đồng hành cùng Chúng tôi, bạn sẽ được:
1. Bảo hiểm 24/24 cho người lao động.
1. Khám sức khỏe định kỳ hàng năm.
1. Du lịch, teambuilding: ít nhất 1 lần/năm.
1. Hoạt động thể thao sôi nổi, hào hứng: đội bóng đá (được sự tài trợ của công ty, luyện tập hàng tuần, thường tổ chức đá giải trong công ty và liên công ty), giải bơi lội, bóng chuyền…
1. Hoạt động văn hóa, xã hội, đội nhóm tưng bừng: teabreak hàng tuần, karaoke, tiệc mừng các ngày lễ…
1. Hoạt động chăm lo đời sống nhân viên ân cần, ấm áp: sinh nhật, ma chay, cưới hỏi…
1. Lĩnh vực kinh doanh đón đầu xu thế phát triển nên được học hỏi rất nhiều kinh nghiệm cho bản thân.
1. Thu nhập cạnh tranh theo năng lực, nhiều cơ hội thăng tiến. 
1. Thưởng: tháng 13, KPI, thưởng sáng tạo, hoàn thành xuất sắc các dự án được giao, ngày lễ, tết và thưởng khác tùy theo doanh thu hàng năm của công ty.
1. Thường xuyên tổ chức các lớp đào tạo kỹ năng, chuyên môn. 
1. Đảm bảo áp dụng đúng các chế độ, chính sách thâm niên, chính sách theo pháp luật lao động hiện hành.
1. Môi trường làm việc và văn hóa công ty đoàn kết, chuyên nghiệp, trách nhiệm, cùng nhau phát triển.
1. Đồng nghiệp trẻ, thân thiện, hòa đồng, năng động, nhiệt huyết.
1. Các cấp quản lý luôn lắng nghe, chia sẻ, nhân văn.
1. Công ty luôn tôn trọng, đánh giá cao những nhân viên sáng tạo và đóng góp tích cực vào mục tiêu chung của công ty.
* Vị trí: Nhân viên lập trình .Net 
[bookmark: _GoBack]* Số lượng cần: 03
* Nơi làm việc: số 35 Nguyễn Huệ, P.Bến Nghé, Q.1, TP.Hồ Chí Minh
* Mức lương: thỏa thuận
* Mô tả công việc:
- Thực hiện code/implement các chức năng của hệ thống/ứng dụng .NET
- Thực hiện unit test
- Viết tài liệu technical specs, tài liệu thiết kế
- Phân tích, thiết kết luồng xử lý các chức năng của hệ thống
- Thực hiện fix bug cho các chức năng đã thiết kế, code/implement
- Viết tài liệu cài đặt/deploy phần mềm; tài liệu hướng dẫn sử dụng phần mềm
- Thực hiện các công việc khác theo sự phân công của cấp trên
* Yêu cầu:
-Tốt nghiệp Đại học, Cao đẳng chuyên ngành CNTT hoặc tương đương. 
- Sắp hoặc mới tốt nghiệp hoặc nhiều năm kinh nghiệm tại vị trí tương đương.
- Có kiến thức tốt về lập trình .NET(C), OOP.
- Có kiến thức về qui trình sản xuất phần mềm, đặc biệt về coding và làm unit test.
- Có khả năng đọc hiểu tài liệu phân tích thiết kế.
- Có kiến thức và kinh nghiệm sử dụng Visual Studio .Net IDE (VS 2005, 2008 & 2010) và XML
